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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling Juitbouwen var het (inter)nationale netwerk en de infrastruc- tuur van de Nederfandse "

) ) ‘muzieksector. :
van deinstelling. e e
Watwndeinste”ing s
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? Nedertandse jazzveld (musici; instelfingen, podia, conservatoria, festivals en andere "~

;jazzinitiatieven) mobiliseert en ondersteunt door het organiseren en uitvoeren van een
Wanneer worden : . L. L. . :

-aantal-concrete-en-onderscheidende-activiteiten. Doel-van-deze activiteiten-is-de----
W_e'ke werkzaamheden ibevordering van de (artistieke en maatschappelijke) ontwikkeling van het Nederlandse
uitgevoerd? En hoe ‘jazztalent, de-Nederlandse jazz en het vergroten van de-publieksbetrokkenheid-daarbij. -
dragen die bij aan het De projecten met hiet Nationaal Jazz Jeugd Orkest (NJJO) is daar bij uitstek een
realiseren van de Y070} o 1=Y=Y [0 V7 1o
d0e|ste||]ng? L :

Hoe krijgt de instelling
inkomsten? L, R L T A R T



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:De talenten worden gestimuleerd en ondersteund in het ontwikkelen van een eigen _
artistieke stijl en-signatuur. Deze-identiteit is essentieel voor het ophouwen van-een -
5gr00-tste--ta-lente-n--Ie-vert-ee-n--bij-drageaan--de--opbouw-,--on-twikkeling--en--pr-estige--van----<-w-'-5
‘626 (eVAITEErde MUZIEKSOOM I NEURPANC,

-en-internationale) netwerken en-samenwerkingsprojecten- ontstaan: DOOr- . :
:samenwerkingen met internationale artiesten en deelname aan internationale :

5en--in--het--tweede-jaar-ook»int-e-r-nationale---same-nwer»k-ingspr-ojecten-.---In--het»t»weede-j-aarmn-»-?
‘wordt van de-deelnemers aanzienlijk meer collectieve en persoonlijke verdieping
10TV 7= = o o S0P

;.Daar..we..h.et.bereik..van..het<NJJ.O..zo.lgroot.mogelijk.wil.len.maken,..houd.e.n.lde..artj.stiek ....... 5
‘leiders het repertoire/programma toegankelijk zonder in te boeten op kwaliteit of

activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Het initiëren en uitvoeren van projecten die bijdragen aan het promoten en 

uitbouwen van het (inter)nationale netwerk en de infrastruc- tuur van de Nederlandse 

muzieksector.
	53_ML: Stichting JA, opgericht in april 2007, is een belangenorganisatie die spelers binnen het Nederlandse jazzveld (musici, instellingen, podia, conservatoria, festivals en andere jazzinitiatieven) mobiliseert en ondersteunt door het organiseren en uitvoeren van een aantal concrete en onderscheidende activiteiten. Doel van deze activiteiten is de bevordering van de (artistieke en maatschappelijke) ontwikkeling van het Nederlandse jazztalent, de Nederlandse jazz en het vergroten van de publieksbetrokkenheid daarbij. De projecten met het Nationaal Jazz Jeugd Orkest (NJJO) is daar bij uitstek een voorbeeld van. 
	54_ML: Voor de productie van de ontwikkelingsprojecten met het NJJO ontvangt de stichting uitkoopsommen voor de optredens, bijdragen van private en publieksfondsen, Vrienden van het NJJO en sponsoring.
	56_ML: Het bestuur is onbezoldigd. De uitvoering van de projecten ligt in handen van een producent en diverse partijen en specialisten die divers werk uitvoeren.
	56: 
	_MLT: www.njjo.nl
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Samen met een per editie wisselende artistiek leider en orkest en een keur aan gepassioneerde, ervaren coaches en manager, organiseert initiatiefnemer Stichting JA iedere 2 jaar een uniek ontwikkelingsproject met het NJJO. 

Met een op maat gecomponeerd en gearrangeerd programma gaat het NJJO meerdere tournees en media optredens aan en neemt deel aan bijzondere nationale- en in het tweede jaar ook internationale  samenwerkingsprojecten. In het tweede jaar wordt van de deelnemers aanzienlijk meer collectieve en persoonlijke verdieping gevraagd.

Muzikaal gezien kenmerken de NJJO projecten zich door accenten te leggen op nieuwe ontwikkelingen in de huidige muziekpraktijk. Jazz is een verzamelgenre van vele stijlen die in toenemende mate gemixt worden. Daarnaast is, conform het muziekgenre zelf, de afwisseling per editie wat stijl en programma betreft bewust groot. 

Daar we het bereik van het NJJO zo groot mogelijk willen maken, houden de artistiek leiders het repertoire/programma toegankelijk zonder in te boeten op kwaliteit of complexiteit. De artistiek leider heeft een uitvoerend aandeel in de concerten door naast de directie ook als solist mee te doen. Mede door deze inhoudelijke signatuur  trekt het NJJO in Nederland een enthousiast publiek van alle leeftijden. Om zoveel mogelijk divers publiek te bereiken speelt het orkest in verschillende afzetcircuits, zoals festivals, pop- en jazzclubs, events en theaters.


	55_ML: 1. Talentontwikkeling /maatschappelijk bestaan / Ontwikkeling van de Nederlandse Jazz

De talenten worden gestimuleerd en ondersteund in het ontwikkelen van een eigen artistieke stijl en signatuur. Deze identiteit is essentieel voor het opbouwen van een maatschappelijk bestaan. Het voortdurend door ontwikkelen van de identiteiten van de grootste talenten levert een bijdrage aan de opbouw, ontwikkeling en prestige van deze gevarieerde muzieksoort in Nederland. 



2. Ontmoetingsplaats / samenwerkingen

Het NJJO is een ontmoetingsplaats voor jonge musici van waaruit nieuwe (nationale en internationale) netwerken en samenwerkingsprojecten ontstaan. Door samenwerkingen met internationale artiesten en deelname aan internationale evenementen draagt het orkest bij aan de culturele uitwisseling en de promotie van de Nederlandse jazz op wereldniveau.



3. Kennisoverdracht 

Van de deelnemende musici wordt verwacht dat zij hun ‘groeiende’ expertise overdragen aan de ensembles, het conservatorium of de muziekschool of de muzikale omgeving waar ze deel van uitmaken.



4. Cultuurparticipatie en Toegankelijkheid

Het NJJO heeft als doel cultuurparticipatie te bevorderen door jazz toegankelijk(er) te maken voor een breder publiek. Concerten en workshops voor (jong) lokaal talent worden (internationaal) ook op afwijkende locaties gegeven, zoals culturele centra en muziekscholen.



5. Diversiteit en Inclusie

 Een doelstelling op het gebied van diversiteit en inclusie houdt in dat het NJJO streeft naar een diverse samenstelling van het orkest en actief zoekt naar talenten uit verschillende achtergronden en gemeenschappen. Dit draagt bij aan een inclusieve cultuur binnen de Nederlandse jazzmuziek.
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